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Zatacznik do uchwaty ZG PTTK nr 8/XVII/2009

Regulamin
Zarzadu Gtownego Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego

Rozdzial I
Podstawa i zakres regulaminu

§1

Regulamin niniejszy, opracowany na podstawie Statutu PTTK okresla zadania, kompetencje,
tryb pracy oraz zakres odpowiedzialno$ci Zarzadu Gtownego PTTK zwanego dalej Zarzadem.

Rozdzial 11
Sklad Zarzadu i prezydium oraz podzial funkcji

§2

Zarzad sktada si¢ z 20 os6b wybranych na Walnym Zjezdzie PTTK.

. Zarzad wybiera w glosowaniu tajnym ze swego grona prezesa, 2- 4 wiceprezesow 1 skarbnika

oraz powotuje i odwotuje sekretarza generalnego, ktory wchodzi w sktad Zarzadu.

Organem wewngtrznym Zarzadu jest prezydium w sktad ktorego wchodza: prezes, wiceprezesi,
sekretarz generalny i skarbnik.

Dla wykonania zadan, o ktorych mowa w Regulaminie Zarzad dokonuje podziatu pracy wsrod
cztonkow, moze réwniez w tym celu tworzy¢ wewnetrzne zespoty.

Podzial zadan wérod cztonkdéw Zarzadu zawiera zatacznik numer 1 do Regulaminu.

Wykaz zespotéw zawiera zalacznik numer 2 do Regulaminu.

Zarzad ma prawo — zgodnie z art. 22 Statutu PTTK - kooptowa¢ nowych cztonkéw na zwolnio-
ne w okresie kadencji miejsca. Liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3
sktadu pochodzacego z wyboru, tj. 6 0s6b.

Rozdziat 111
Kompetencje i zadania Zarzadu

§3

. Zarzad jest wtadza naczelna PTTK.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci PTTK w okresie migdzy Walnymi Zjazdami i odpo-
wiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym Zjazdem PTTK, a w szczegolnosci:

1) realizuje postanowienia Walnego Zjazdu w zakresie ustalania gtéwnych kierunkow dziatal-
nosci 1 rozwoju PTTK w okresie migdzy Walnymi Zjazdami,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia PTTK i reprezentuje je na zewnatrz,

3) wykonuje uchwaty Walnego Zjazdu, uchwaty wtasne oraz stwarza warunki dla ich wykona-
nia przez jednostki organizacyjne i cztonkow PTTK,

4) zajmuje w imieniu PTTK stanowisko wobec spotecznie waznych problemow,
5) okresla zadania programowe i organizacyjne PTTK,

6) okresla polityke gospodarcza i finansowa PTTK,



7) wykonuje inne funkcje okreslone w Statucie PTTK oraz przekazane przez Walny Zjazd.
§ 4

Do wylacznych kompetencji Zarzadu wykonywanych w formie uchwat nalezy:

1) zwolywanie Walnego Zjazdu i uchwalanie projektu Regulaminu obrad Walnego Zjazdu,

2) ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadki cztonkowskiej dla cztonkéw zwyczajnych oraz
minimalnej sktadki dla cztonkdéw wspierajacych,

3) przedstawianie Walnemu Zjazdowi wnioskéw o nadanie godno$ci Cztonka Honorowego
PTTK,

4) uchwalanie budzetu rocznego oraz zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania,

5) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan i za okres kadencji z dziatalno$ci Zarzadu,

7) rozpatrywanie wnioskow cztonkow wiladz naczelnych,

8) wyrazanie zgody na powotywanie oddziatéw i jednostek regionalnych z osobowoscia praw-
na, powotywanie jednostek regionalnych bez osobowosci prawnej, komisji, rad i zespolow
oraz uchwalanie ich regulaminow,

9) podejmowanie decyzji w sprawach oddziatow okreslonych w rozdziale V Statutu PTTK,

10) uchwalanie Regulaminu Zarzadu oraz regulaminéw jednostek organizacyjnych PTTK,

11) powotywanie centralnych jednostek gospodarczych i uchwalanie ich regulaminow,

12) koordynowanie i nadzorowanie pracy centralnych jednostek specjalistycznych i gospodar-
czych PTTK, okreslanie kierunku ich pracy oraz ocena ich dziatalnosci,

13) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownicze w Biurze Zarzadu oraz w powotywa-
nych przez Zarzad jednostkach organizacyjnych i gospodarczych,

14) ustanawianie odznaczen i tytutéw honorowych PTTK z zastrzezeniem art. 24 ust. 2 pkt. 7
Statutu,

15) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w kraju i zagranica,

16) wydawanie instrukcji organizacyjnych i finansowo-gospodarczych,

17) ustanawianie ogo6lnopolskich odznak turystycznych i krajoznawczych,

18) ustalanie zasad uzywania nazwy i odznaki PTTK,

19) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym dotyczacych zbywania i obciazania
majatku nieruchomego PTTK oraz wykonywania prawa pierwokupu majatku oddziatu,

20) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci przewodnickiej i zasad dzialania samorzadu przewod-
nickiego.

§5

1. Do zadan Zarzadu nalezy réwniez:

1) inicjowanie roznych form dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej zmierzajacych do
realizacji celow i zadan PTTK,

2) utrzymywanie wigzi organizacyjnej i udzielanie pomocy w zakresie zadan statutowych jed-
nostkom organizacyjnym PTTK,

3) ustanawianie zasad ksztatcenia i doskonalenia kadr spotecznych i zawodowych PTTK,

4) ustalanie zasad funkcjonowania rabatow PTTK w tym ,,Karty Rabatowej PTTK”,

5) ustanawianie systemu wyr6znien czlonkow i jednostek PTTK,

6) ustanawianie zasad obowiazujacych przy powotlywaniu oddziatow, taczeniu i rozwiazywa-
niu oddziatéw,

7) zatwierdzanie regulamindéw jednostek regionalnych utworzonych przez oddziaty PTTK na
mocy art. 78 ust. 1 Statutu PTTK,

8) ustalanie podziatu zadan wsrdd cztonkéw Zarzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzy-
mania wigzi z jednostkami organizacyjnymi,

9) udzielanie petnomocnictw do dziatania w zakresie praw i obowiazkow PTTK,

10) zatwierdzanie regulaminéw komisji, rad 1 zespotdéw oraz zasad ich wyboru w oparciu



o regulamin wzorcowy uchwalony przez Zarzad,

11) dokonywanie okresowych ocen dziatalno$ci komisji, rad i zespotow Zarzadu,

12) uchylanie uchwat krajowych narad poszczegoélnych dyscyplin turystyki lub srodowisk oraz
uchwat komisji, rad 1 zespotow, jezeli sa sprzeczne z przepisami prawa, Statutem PTTK, re-
gulaminem komisji, rad i zespotéw lub interesami PTTK,

13) zawieszanie lub odwolywanie cztonkéw komisji, rad i zespotow, jezeli ich dziatalno$¢ jest
sprzeczna z przepisami prawa, Statutem PTTK regulaminem komisji, rad i zespotéw
lub interesami PTTK,

14) zawieszanie lub odwotywanie komisji, rad lub zespotow, jezeli ich dzialalnos¢ jest sprzecz-
na z przepisami prawa, Statutem PTTK, regulaminem komisji, rad i zespotow lub interesami
PTTK,

15) dokonywanie okresowych ocen dziatalno$ci jednostek organizacyjnych, specjalistycznych
i gospodarczych powotanych przez Zarzad oraz spotek z udziatem kapitatu PTTK,

16) zapoznawanie si¢ z kwartalnymi informacjami o sytuacji spolek PTTK oraz centralnych
jednostek gospodarczych,

17) ustanawianie pelnomocnikéw na zgromadzenia wspdlnikéw i akcjonariuszy w spodtkach
z udziatem kapitatu PTTK wraz z udzielaniem instrukcji na zgromadzenia,

18) zarzadzanie majatkiem 1 mieniem PTTK,

19) podejmowanie uchwat zapewniajacych realizacjg polityki gospodarczej PTTK,

w szczegblno$ci w sprawach: inwestycji kapitatowych PTTK, rocznych i wieloletnich pla-
noéw inwestycyjnych w obiektach PTTK, tworzenia lub wnoszenia udziatow i akcji do pod-
miotdw gospodarczych prawa handlowego, dokonywanie doptat do kapitalu zaktadowego,
20) wyrazanie zgody na dzierzawe lub najem majatku nieruchomego PTTK na okres dluzszy niz
10 lat,
21) podejmowanie uchwal w sprawie ustanowienia postgpowania sanacyjnego w stosunku do
jednostek gospodarczych PTTK lub z udziatem wigkszosciowym PTTK oraz ich likwidac;ji,

22) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania majatku, w tym prawa wieczystego uzytko-
wania oraz dokonywania zamiany majatku,

23) podejmowanie uchwat w sprawie przekazywania majatku rzeczowego w uzytkowanie jed-
nostkom organizacyjnym PTTK lub innym podmiotom gospodarczym,

24) podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia majatku po rozwiazanych lub likwidowa-
nych jednostkach PTTK,

25) zapoznawanie si¢ z kwartalnymi informacjami o realizacji budzetu Zarzadu, podejmowanie
decyzji w sprawie zmian w budzecie,

26) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia dotacji na realizacjg zadan,

27)podejmowanie uchwal w sprawie udzielania porgczen majatkowych oraz zaciagania zobo-
wiazan wekslowych,

28) zatwierdzanie regulaminu 1 struktury organizacyjnej Biura Zarzadu ,

29) podejmowanie decyzji o przystapieniu PTTK do innych organizacji oraz wyst¢gpowaniu
z nich,

30) ustalanie zasad ochrony i uzytkowania nazw i znakdéw stanowiacych wtasnos¢ PTTK,

31) wykonywanie innych zadan dla sprawnej realizacji statutowych celoéw PTTK.

2. Do zadan organizacyjnych Zarzadu nalezy ponadto:
1) ustalanie okresowych tematycznych planéw posiedzen Zarzadu oraz ich realizacja,
2) zaznajamianie si¢ z wystapieniami Gléwnej Komisji Rewizyjnej PTTK na jednym
z najblizszych posiedzen i ustosunkowanie si¢ do nich na jednym z kolejnych posiedzen,

3) zapoznawanie si¢ z uchwatami Gtownego Sadu Kolezenskiego dotyczacymi interpretacji
Statutu PTTK oraz orzeczeniami w sprawach dotyczacych zgodnosci uchwatl Zarzadu ze Sta-
tutem PTTK oraz przepisami prawa,
4) wystepowanie do Gtownego Sadu Kolezenskiego z wnioskami o orzekanie w sprawach
cztonkow wtadz naczelnych PTTK wyniktych z ich dziatalnosci w tych wtadzach,



5) informowanie o dziatalno$ci Zarzadu pozostatych wtadz naczelnych PTTK,

Rozdzial IV
Tryb pracy Zarzadu

§6

Zarzad realizuje swoje zadania przez:
1. posiedzenia Zarzadu i1 prezydium,
dziatalno$¢ cztonkéw Zarzadu w okresie migdzy posiedzeniami,
komisje, rady 1 zespotly jako fachowe organy Zarzadu,
Biuro Zarzadu,
jednostki organizacyjne, specjalistyczne i gospodarcze powotywane przez Zarzad,
jednostki regionalne w zakresie zadan zleconych im przez Zarzad.
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§7

1. Prezydium Zarzadu kieruje dziatalnoscia PTTK w okresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu.
2. Posiedzenia Prezydium zwotuje prezes, a w jego zastgpstwie wiceprezes lub sekretarz generalny.
Do zadan prezydium nalezy:
1) ustalanie trybu organizacyjnego prac Zarzadu,
2) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Zarzadu,
3) dokonywanie ustalen w sprawie reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz oraz w impre-
zach wewngtrznych,
4) ustalanie w porozumieniu z prezesami GKR 1 GSK wspolnych poczynah wtadz naczelnych,
5) podejmowanie postanowien w sprawach nie wymagajacych uchwat i postanowien Zarzadu i
informowanie o nich na nastepnym posiedzeniu Zarzadu
3. W posiedzeniach prezydium udziat biora jego cztonkowie. Moga w nich réwniez uczestniczy¢
zaproszeni czlonkowie Zarzadu oraz inne osoby.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, co najmniej 10 razy w roku. Zwotywane
sa przez prezydium na podstawie przyjetego przez Zarzad potrocznego planu posiedzen wraz
z ustalona tematyka obrad. Prezydium moze podja¢ decyzje o zwotaniu posiedzenia Zarzadu poza
ustalonym planem posiedzen.
2. Na pisemne zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkow Zarzadu, prezydium zwotuje w terminie
14 dni posiedzenie Zarzadu. Posiedzenie powinno si¢ odby¢ w terminie do 30 dni od daty ztozenia
wniosku.
3. Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzadu podpisane przez prezesa, wiceprezesa lub sekretarza
generalnego wysyta do wszystkich zainteresowanych Biuro Zarzadu.
4. Zawiadomienia o posiedzeniach winny by¢ przestane lub dostarczone w wersji elektroniczne;j
co najmniej na siedem dni przed posiedzeniem wraz z materiatami dostarczonymi do tego terminu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wysytki korespondencji w innej formie 1 trybie uprzednio ustalonym.
5. W posiedzeniach Zarzadu udzial biora jego cztonkowie. O terminach i tematyce posiedzen
informowani sg prezesi GKR i GSK a takze przewodniczacy komisji, rad i zespoldw Zarzadu.
6. W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) Prezes Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego czlonkowie Komisji,
2) Prezes Gtownego Sadu Kolezenskiego oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Sadu;
7. W posiedzeniach Zarzadu poza osobami o ktérych mowa w ust.6 moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym:



1) przewodniczacy komisji, rad i zespoldw Zarzadu,
2) dziekan Kreggu Senioréw PTTK,

3) sekretarze i gtdéwny ksiggowy Zarzadu,

4) dyrektor Zarzadu Majatkiem,

5) zaproszeni goscie.

8. Jezeli tematyka obrad Zarzadu dotyczy problematyki dziatalnos$ci komisji, rady lub zespolu
w obradach udziat biora przewodniczacy lub inni przedstawiciele wtasciwych komisji, rad lub
zespolow.

9. Posiedzenia Zarzadu Glownego poswigcone zagadnieniom o wyjatkowej wadze dla Towarzy-
stwa moga mie¢ charakter zamknigty 1 odbywac si¢ wytacznie w gronie czlonkow Zarzadu oraz
0s0b zaproszonych.

§9

1. Materialty bedace przedmiotem obrad Zarzadu przygotowywane sa pod kierownictwem
czlonkoéw Zarzadu.

2. Dla przygotowania materiatow Biuro Zarzadu i inne agendy Towarzystwa udostgpniaja nie-
zbedne informacje, w tym takze obj¢te tajemnica gospodarcza zaznaczajac ten fakt na prze-
kazywanych dokumentach.

3. Sekretarz generalny wyznacza osoby z Biura Zarzadu i1 Zarzadu Majatkiem, ktére w ramach
obowiazkow pracowniczych wspotdziataja w przygotowaniu materialow na posiedzenie Za-
rzadu.

4. Materialy stanowiace projekty uchwat i postanowien powinny zawiera¢ informacj¢ o pod-
stawie merytorycznej (np. uchwaty Walnego Zjazdu, Zarzadu, wnioski GKR lub GSK) pod-
stawe statutowa do podjgcia, imiona i nazwiska osob przedstawiajacych projekt.

Do projektu nalezy dotaczy¢ uzasadnienie oraz jesli charakter sprawy tego wymaga opinie:
radcy prawnego, gtdwnego ksiggowego, ewentualnie kierownikow centralnych jednostek go-
spodarczych i specjalistycznych.

5. Po otrzymaniu projektu uchwaty lub postanowienia czlonkowie Zarzadu zainteresowani
zmianami w ich tresci zglaszaja je droga elektroniczna lub poczta tradycyjna najdalej dzien
przed posiedzeniem do przedstawiajacych te projekty czlonkéw Zarzadu, by mogli oni
przedstawiajac sprawg na posiedzeniu Zarzadu uzupehic ja o dodatkowe informacje oraz
wnie$¢ ewentualne autopoprawki. Nie ogranicza to prawa czlonkéw Zarzadu do zglaszania
uwag 1 zapytan dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem obrad w trakcie posiedzenia Za-
rzadu.

6. Wnoszone pod obrady Zarzadu projekty uchwat lub postanowien w sprawach gospodar-
czych przygotowywane sa przez skarbnika i sekretarza generalnego, projekty uchwat 1 sta-
nowisk w innych sprawach przygotowuja czlonkowie Zarzadu przy wspotpracy z sekreta-
rzem generalnym.

7. Projekty uchwat i postanowien dotyczace zagadnien zwiazanych z dziatalno$cia komisji, rad,
zespotow 1 jednostek specjalistycznych oraz informacje o ich pracy przed przedstawieniem
pod obrady Zarzadu wymagaja pisemnej opinii wlasciwego cztonka Zarzadu nadzorujacego
ich pracg.

§ 10

1. Obradom Zarzadu i jego prezydium przewodniczy prezes lub upowazniony przez niego wice-
prezes.

2. Przedmiotem obrad moga by¢ tylko sprawy obj¢te porzadkiem obrad.

3. Osobom zgloszonym do dyskus;ji udziela si¢ gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Poza kolejno-
Scig przewodniczacy obrad udziela glosu w sprawie formalnej lub naglej, moze réwniez
udzieli¢ gltosu wedtug uznania osobom zaproszonym lub dla ztozenia osobistego o§wiadcze-
nia.

4. Wnioski formalne moga dotyczy¢: ograniczenia czasu wystapien, zamknigcia lub przerwania



dyskusji, przejscia do porzadku dziennego, glosowania bez dyskusji, sposobu glosowania,
sposobu prowadzenia obrad. Wnioski te przewodniczacy obrad poddaje pod glosowanie bez-
posrednio po ich zgloszeniu lub po wypowiedziach w sprawie wniosku.

. Wnioskiem naglym jest wniosek dotyczacy sprawy nie objgtej porzadkiem obrad. Przed
umieszczeniem wniosku naglego w porzadku obrad musi by¢ najpierw uchwalona naglosé
wniosku.

. W sprawach okreslonych w art. 28 ust. 2 Statutu PTTK Zarzad podejmuje uchwaly, za$
w sprawach okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu uchwaty lub postanowienia.
Postanowienia podejmowane sa w sprawach nie wymagajacych podejmowania uchwat.

. Uchwaty i postanowienia Zarzadu oraz postanowienia prezydium zapadaja zwykta wigkszo-
$cia glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. W razie réw-
nos$ci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

Glosowania sa jawne. W sprawach personalnych dotyczacych funkcji kierowniczych w jed-
nostkach specjalistycznych i gospodarczych powotanych przez Zarzad oraz w sprawach per-
sonalnych dotyczacych cztonkéw Zarzadu glosowania odbywaja si¢ w sposob tajny.

. Na zadanie glosujacego jego zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem jest umieszczane w pro-
tokole.

§11

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot. Projekt protokotu rozsylany jest cztonkom
Zarzadu lub udostgpniany droga elektroniczng w mozliwie najkrotszym terminie, lecz nie
p6zniej niz na 10 dni przed nastgpnym posiedzeniem. W takim samym trybie zglaszane sa
poprawki do 5 dni przed kolejnym zebraniem.

Po wniesieniu ewentualnych uwag i sprostowan protokot jest przyjmowany, a nastgpnie
podpisywany przez przewodniczacego posiedzenia i protokolanta i zamieszczany na stronie
internetowe;.

Podjete na posiedzeniach uchwaty podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Za-
rzadu lub tez wpisuje si¢ je do protokotu posiedzenia, do ktorego zalacza si¢ podpisang przez
wszystkich uczestnikéw posiedzenia listg¢ obecnosci. Uchwaty wpisuje si¢ ponadto do ksiegi
uchwat i przekazuje do wykonania sekretarzowi generalnemu oraz zainteresowanym osobom
1 jednostkom.

. Uchwaty przekazywane do realizacji i opublikowania podpisywane sa przez przewodnicza-
cego obradom Zarzadu podczas, ktorych zostaly podjete oraz zgodnie z kompetencjami od-
powiednio przez skarbnika lub sekretarza generalnego.

. Uchwaly otrzymuja kolejne numery wedtug schematu: numer kolejnej uchwaty tamany przez
numer kadencji famany przez rok.

. Uchwaly przekazywane sa do wiadomosci Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtownemu Sadowi
Kolezenskiemu.

. O stanie realizacji uchwat winni by¢ okresowo informowani cztonkowie Zarzadu Gléwnego
oraz zainteresowane jednostki.

Rozdzial V
Zasady rozpatrywania wnioskow i skarg kierowanych do Zarzadu

§12

Odpowiedzi na wnioski 1 skargi kierowane do Zarzadu przygotowywane sa przez Biuro Za-
rzadu i sekretarza generalnego przy wspotdziataniu cztonkdéw Zarzadu sprawujacych nadzor
nad dang dziedzina dziatalno$ci Towarzystwa. Odpowiedz — informacja o sposobie i1 terminie
zalatwienia sprawy powinna zosta¢ udzielona bez zbgdnej zwtoki w terminie nie dtuzszym
niz okreslony w kodeksie postgpowania administracyjnego.



2.

Whioski i skargi wymagajace podjecia decyzji przez Zarzad wnoszone sa pod obrady naj-
blizszego posiedzenia wraz z niezbednymi materiatami umozliwiajacymi ich rozpatrzenie.
Materiaty na posiedzenie przygotowywane sa przez osoby wymienione w ust. 1.

Zglaszajacy wniosek lub wnoszacy skarge informowany jest o decyzji Zarzadu Gléwnego
w terminie 7 dni od jej podjecia.

Rozdzial VI
Obowiazki i prawa czlonkow Zarzadu

§13

Cztonek Zarzadu ma obowiazek:

l.
2.
3.

4.

uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Zarzadu,

utrzymywac kontakty z jednostkami organizacyjnymi i specjalistycznymi PTTK,
uczestniczy¢ w terminowym i1 prawidlowym przygotowywaniu materiatéw stanowiacych
przedmiot obrad Zarzadu oraz w przygotowywaniu innych przedsigwzig¢ Zarzadu,
realizowa¢ zadania stale lub jednorazowe ustalone w uchwale zatwierdzajacej harmonogram
realizacji uchwal Zjazdu oraz wnioskow ze Zjazdu przyjetych przez Zarzad do realizacji,
dochowa¢ tajemnicy organizacyjnej w przypadku nadania przez Zarzad danej sprawie
klauzuli poufnos$ci z uwagi na interes Towarzystwa,

odpowiada¢ na skierowane do niego przez innych cztonkéw Zarzadu interpelacje w mozli-
wie krotkim czasie, nie pdzniej jednak niz na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,

informowa¢ Zarzad o zauwazonych nieprawidtowosciach w dziatalnos$ci PTTK,

sumiennie wywiazywac si¢ z przyjetych na siebie zadan.

§14

Cztonek Zarzadu ma prawo:

l.
2.

3.

10.
11.

otrzymywac z Biura Zarzadu niezbgdne materiaty do pracy w Zarzadzie,

reprezentowacé Zarzad wobec jednostek organizacyjnych i specjalistycznych PTTK oraz re-
prezentowa¢ Towarzystwo na zewnatrz w zakresie udzielonych petnomocnictw,

sktada¢ oswiadczenia w zakresie praw i obowiazkéw PTTK oraz udziela¢ pelnomocnictw
we wspotdziataniu z drugim umocowanym uchwata Zarzadu cztonkiem Zarzadu,

wregcza¢ wyrdznienia 1 odznaczenia przyznane przez Zarzad cztonkom PTTK oraz jednost-
kom organizacyjnym i specjalistycznym PTTK,

prowadzi¢ konsultacje 1 uzyskiwac informacje w oddziatach, kotach, klubach, jednostkach
regionalnych 1 specjalistycznych a takze w jednostkach dziatalno$ci gospodarczej i obiek-
tach PTTK,

zglaszac propozycje 1 wnioski do planu pracy Zarzadu,

zgltasza¢ interpelacje w interesujacych go sprawach do cztonkéw Zarzadu i Biura Zarzadu ;
odpowiedz na interpelacj¢ winna by¢ udzielona w mozliwie krétkim czasie, nie pdzniej jed-
nak niz na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,

uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach komisji, rad 1 zespotéw Zarzadu,

wnosi¢ pod obrady Zarzadu projekty uchwat i postanowien,

korzysta¢ z adresu poczty elektronicznej na stronie internetowej Zarzadu,

przy realizacji zadan korzysta¢ ze zwrotow kosztow podrdzy, noclegu i innych kosztow
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw czlonka Zarzadu.



Rozdzial VII

Obowiazki prawne Zarzadu
§ 15

1. Zarealizacj¢ zadan zawartych w art.28 Statutu PTTK odpowiada Zarzad.
Za przygotowanie 1 przedstawienie we wlasciwym terminie projektow uchwat lub innych do-
kumentéw odpowiadaja poszczegdlni czltonkowie Zarzadu zgodnie z zakresem zadan
1 odpowiedzialno$ci cztonkéw Zarzadu zawartych w zataczniku numer 1 do niniejszego Regu-
laminu oraz sekretarz generalny.

Rozdzial VIII

Biuro Zarzadu
§ 16

1. Biuro Zarzadu jest organem wykonawczym zapewniajacym sprawne dzialanie Zarzadu pod
wzgledem organizacyjnym 1 petlniacym funkcje pomocnicze w sprawach programowych i go-
spodarczych.

2. Regulamin Biura oraz jego strukture organizacyjna zatwierdza Zarzad na wniosek sekretarza
generalnego.

§ 17

1. Praca Biura Zarzadu kieruje sekretarz generalny wypetniajac w imieniu PTTK obowiazki kie-
rownika zaktadu pracy w odniesieniu do pracownikéw Biura Zarzadu oraz kierownikéw cen-
tralnych jednostek specjalistycznych i gospodarczych .

2. Sekretarz generalny odpowiada ponadto za:

1) przestrzeganie zobowiazan prawnych ciazacych na PTTK wynikajacych z ustawy pra-
Wwo o stowarzyszeniach,
2) przestrzeganie zobowiazan prawnych PTTK wynikajacych z ustawy o Krajowym Reje-
strze Sadowym,
3) realizacje obowiazkow statystycznych spoczywajacych na PTTK,
4) realizacj¢ zobowiazan podatkowych PTTK w zakresie:
- podatku dochodowego od 0s6b prawnych,
- podatku dochodowego od 0so6b fizycznych,
- podatku VAT,
- podatkéw 1 optat lokalnych.
5) realizacje zobowiazan PTTK wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego,
6) realizacje zobowiazan przyjetych przez PTTK w drodze podpisanych umoéw cywilno-
prawnych dotyczacych:
- zadan zleconych okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie,
- zadan i zobowiazan wynikajacych z przynalezno$ci do stowarzyszen krajowych i mig-
dzynarodowych.
7) przestrzeganie dyscypliny pracy pracownikow i wlasciwe kreowanie atmosfery spotecz-
nej wsrod pracownikow.
3. Sekretarz generalny jest zobowiazany do przedstawiania na kazdym posiedzeniu Zarzadu in-
formacji o realizacji obowiazkéw wynikajacych z kierowania Biurem Zarzadu i ewentualnych
problemach w tym zakresie.



1.

2.

Rozdzial IX
Symbole i pieczecie

§18

Zarzad uzywa odznaki organizacyjnej PTTK i sztandaru opisanych w art. 5 ust. 1 1 3
Statutu PTTK.
Zarzad zapewnia udziat sztandaru PTTK wraz z pocztem sztandarowym podczas waznych dla
Towarzystwa uroczystosci.
Zarzad uzywa pieczgci, stempli, tablic informacyjnych oraz drukéw firmowych zawieraja-
cych nastgpujace tresci:
1)piecze¢ firmowa okragla duza o $rednicy 35 mm, napis w otoku: Polskie Towarzystwo Tu-
rystyczno-Krajoznawcze oraz wewnatrz: Zarzad Giéwny,
2)pieczeé firmowa okragta mata o $rednicy 20 mm, napis w otoku i wewnatrz jak w pkt. 3.1),
3) pieczeg¢ firmowa podtuzna w ksztalcie prostokata z napisem: Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze Zarzad Gtowny, ul. Senatorska 11, 00-075 Warszawa oraz odpo-
wiednimi dodatkowymi informacjami teleadresowymi oraz numerem kolejnym pieczgci
w prawym dolnym rogu,
4) druki firmowe male i duze ( format A 4 1 A 5), na ktdrych umieszczony jest znak organiza-
cyjny PTTK, napis Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze Zarzad Gitowny, ul.
Senatorska 11, 00-075 Warszawa, daty powstania PTT, PTK, PTTK oraz inne dodatkowe in-
formacje teleadresowe.

4. Prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny i skarbnik uzywaja pieczgci imiennych okreslajacych

funkcj¢ sprawowana w Zarzadzie oraz zawierajacych imi¢ i nazwisko osoby sprawujacej te
funkcje.

5. Podczas czynnosci zwiazanych z realizacja udzielonych pelnomocnictw do reprezentowania

PTTK pozostali cztonkowie Zarzadu moga réwniez uzywac pieczeci imiennych
Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 19

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia podjgcia przez Zarzad Glowny PTTK uchwaty
w sprawie jego uchwalenia.

Interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Gléwnego PTTK.

Integralna cze$¢ Regulaminu stanowia zalaczniki:

l) podzial zadan wsrod czlonkéw Zarzadu,
2) wykaz zespotow Zarzadu.
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